
CONSIGNATIE

BIJZONDERHEDEN

Minimum arbeidstijd bij een oproep
½ uur
Een oproep tijdens consignatie is wel arbeidstijd maar
geen dienst, de arbeidstijd start bij de oproep.

Minimum aantal perioden zonder
consignatie

Per 28 dagen minimaal 14 x 24 uur.
Dit is inclusief 2 perioden van 48 uur zonder arbeid. 

Rust rondom nachtdiensten
11 uur voor en 14 uur na een nachtdienst is geen
consignatie toegestaan

per 24 uur ⟶ 13 uur arbeidstijd

MAXIMUM ARBEIDSTIJD BIJ CONSIGNATIE

DEFINITIES

Per week bij nachtelijke consignatie
Indien 16x of meer consignatie tussen 00:00 uur en 06:00 uur in 16 aaneengesloten weken:

maximaal 40 uur gemiddeld per week
           of

gemiddeld maximaal 45 uur per week als na de laatste oproep direct 8 uur
onafgebroken rust volgt, óf dezelfde dag nog 8 uur onafgebroken rust plaatsvindt.

Het moet gaan om onvoorziene
spoedgevallen.

De tijd waarin iemand oproepbaar is, is
in principe geen arbeidstijd.

Een oproep is geen onderbreking van de
dagelijkse of wekelijkse rustEen oproep tijdens de nacht, telt niet

als nachtdienst.

Dag: van 00:00 tot 24:00 uur.
24 uur: periode die begint op het eerste moment van de te verrichten arbeid.
Week: van maandag 00:00 tot zondag 24:00 uur.
Dienst: een periode van arbeid welke wordt vooraf gegaan en gevolgd door minimaal 8 uur rust.
Reeks: 1 of meer diensten eindigend met minimaal 32 uur onafgebroken rust.

DE BELANGRIJKSTE REGELS UIT DE ATW

Bron en meest actuele regels: Rijksoverheid

https://www.rijksoverheid.nl/vraag-en-antwoord/werktijden/welke-regels-gelden-bij-oproepdiensten-consignatie

